     Бюллетень

№ 13             правовых актов
30 декабря 2016г. Фроловского сельского  поселения 
  бесплатно                                  Печатное издание для        опубликования муниципальных правовых актов и иной                                          

                                         официальной информации органов местного самоуправления Фроловского сельского поселения
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АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.12.2016                                                                                                                 № 515
Внесение изменений и дополнений в постановление

 от 18.01.2016 №16«Об  утверждении муниципального 

задания муниципального учреждения «Фроловский

сельский дом культуры» на 2016 год и плановый 

период 2017 и 2018 годы

На основании Постановления администрации муниципального образования Фроловского сельского поселения № 503 от 23.12.2010 «О порядке формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания».

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в муниципальное задание муниципального учреждения «Фроловский сельский дом культуры» на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годы» следующие изменения: 

1.1.  часть 1 раздела I п. 3.2.

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20 16 год (очередной финансовый год)
	20 17 год (1-й год планового периода)
	20 18 год (2-й год планового периода)
	20 16 год (очеред-ной финансовый год)
	20 17 год (1-й год планового периода)
	20 18 год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Количество посещений кульутрно-массовых мероприятий
	
	
	
	
	Количество посетителей
	чел.
	
	34000
	35000
	36000
	226,3
	234,88
	228,35

	
	Участие в проектной деятельности
	
	
	
	
	Количество социально-культурных проектов
	ед
	
	1
	1
	1
	
	
	

	
	Участие в межмуниципальных, районных, краевых, региональных, всеросийских конкурсах, фестивалях
	
	
	
	
	
	ед
	
	6
	7
	8
	
	
	


изложить в новой редакции:

3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)

	
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	20 16 год (очередной финансовый год)
	20 17 год (1-й год планового периода)
	20 18 год (2-й год планового периода)
	20 16 год (очеред-ной финансовый год)
	20 17 год (1-й год планового периода)
	20 18 год (2-й год планового периода)

	
	
	
	
	
	
	
	наименование
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Количество посещений кульутрно-массовых мероприятий
	
	
	
	
	Количество посетителей
	чел.
	
	34000
	35000
	36000
	252,5
	234,88
	228,35

	
	Участие в проектной деятельности
	
	
	
	
	Количество социально-культурных проектов
	ед
	
	1
	1
	1
	
	
	

	
	Участие в межмуниципальных, районных, краевых, региональных, всеросийских конкурсах, фестивалях
	
	
	
	
	
	ед
	
	6
	7
	8
	
	
	


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня  официального опубликования в информационном бюллетене правовых актов Фроловского сельского поселения и распространяется на взаимоотношения, возникшие с 01.01.2016 г. 

3.  Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

Глава поселения




           

С.Н.Чекменев


АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.12.2016                                                                                                                 № 516
Внесение изменений и дополнений в постановление 

№ 508 от 23.12.2015 «Об утверждении 

муниципальной программы «Улучшение

 жилищных условий граждан, проживающих 
во Фроловском сельском поселении Пермского
 муниципального района» на 2016-2020 годы

В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 28.04.2015 № 60 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Пермского муниципального района Пермского края на 2016-2030 годы», и  постановлением администрации Фроловского сельского поселения   от 21.12.2015 № 505 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Фроловского сельского поселения», постановления Правительства РФ от 17.12.2010 года № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2015-2020 годы». 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую к настоящему постановлению муниципальную программу «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих во Фроловском сельском поселении Пермского муниципального района» на 2016-2020 годы.

          2.    Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в бюллетене Фроловского сельского поселения и размещению на официальном сайте поселения www.frolpermraion.ru. 

3.   Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава   поселения                                                                         С.Н. Чекменев

Приложение 

                                                                                     УТВЕРЖДЕНА

                                                                          постановлением администрации
                                                                           Фроловского сельского поселения 

                                                                                     от 01.12.2016  № 516   

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Улучшение жилищных условий граждан, проживающих 

во Фроловском сельском поселении Пермского муниципального района» на 2016-2020 годы

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.
	Наименование Программы   
	«Улучшение жилищных условий граждан, проживающих во Фроловском сельском поселении Пермского муниципального района» на 2016-2020 годы

	2.
	Цель Программы
	Оказание поддержки в решении жилищной проблемы молодых семей, проживающих на территории Фроловского сельского поселения, признанных в условном порядке нуждающимся в улучшении жилищных условий. 

	3.
	Задачи Программы
	Улучшение жилищных условий молодых семей

	4.
	Сроки и этапы реализации 

Программы
	Программа не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия осуществляются на протяжении всего срока реализации Программы. Программа рассчитана на период с 2016 по 2020 годы.

	5.
	Конечные результаты Программы
	Успешное выполнение Программы позволит к концу 2020 года:

- ввести в эксплуатацию (приобрести) не менее 455 кв. м жилья для граждан, проживающих в сельской местности, в том числе для молодых семей

-привлечь в жилую сферу  дополнительные финансовые ресурсы из внебюджетных источников в размере не менее 6896,06 тыс.рублей.

	6.
	Координатор Программы
	Консультант поселения, начальник финансово-экономического отдела

	7.
	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Фроловского сельского поселения 

	8.
	Соисполнители программы
	- 

	9.
	Финансовое обеспечение по всем источникам с разбивкой по годам реализации программы
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. руб.

	
	
	
	2016
	2017
	2018


	2019
	2020
	Итого

	
	
	Всего, в т. ч.
	2430,175
	2044,93
	1944,13
	1944,13
	1944,13
	10307,495

	
	
	Федеральный бюджет
	99,012
	99,012
	99,012
	99,012
	99,012
	495,06

	
	
	Краевой бюджет
	365,106
	365,106
	36365,106
	365,106
	365,106
	1825,53

	
	
	Бюджеты сельских поселений
	586,845
	201,60
	79100,80
	100,80
	100,80
	1090,845

	
	
	Внебюджетные источники
	1379,212
	1379,212
	1379,212
	1379,212
	1379,212
	6896,06


2. ХАРАКТЕРИСТИКА  И СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ, 

НА РЕШЕНИЕ КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА

Главной причиной неблагоприятной ситуации в обеспечении жильем молодых семей является низкое материальное положение молодых семей, в том числе недостаточность собственных средств для решения жилищной проблемы.

В текущих условиях, когда практически все кредитные организации установили минимальный размер первоначального взноса не менее 30 процентов стоимости жилья, основными факторами, сдерживающими использование заемных средств для приобретения или строительства жилья, являются отсутствие у значительного числа граждан средств для уплаты первоначального взноса по жилищному или ипотечному жилищному кредиту, а также высокая процентная ставка за использование кредитных средств.

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут уплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же, как правило, они еще не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Однако такая категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная и муниципальная  помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов будет являться для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации в районе. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создаст для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы. Решение жилищной проблемы молодых граждан позволит сформировать экономически активный слой населения.

Необходимость программно-целевого метода для решения жилищной проблемы молодых семей определяется целесообразностью, поскольку эта проблема носит социальный характер и ее решение окажет влияние на рост социального благополучия и экономического развития Фроловского сельского поселении, кроме того является одной из приоритетных задач, в том числе при формировании государственных и федеральных целевых программ и ее решение позволит обеспечить улучшение жилищных условий и качества жизни молодых семей.

Цель не может быть решена в пределах одного финансового года и требует бюджетных расходов в течение нескольких лет.

Показателем результативности использования программно-целевого метода в поселении являются позитивные изменения в обеспечении жильем молодых семей за период 2011-2015. Обеспечением жильем осуществлялось в форме социальных выплат, предоставляемых молодым семьям, проживающим в поселении, нуждавшимся в улучшении жилищных условий, за счет средств: федерального, краевого и местного бюджетов.

В поселении за период 2011-2015 годы в рамках реализации мероприятий федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы» социальные выплаты были предоставлены 3 молодым семьям (9 человека).

Вместе с тем применение программно-целевого метода к решению поставленных подпрограммой "Обеспечение жильем молодых семей" федеральной целевой программы "Жилище" на 2015 - 2020 годы задач сопряжено с определенными рисками. Так, в процессе реализации программы возможны отклонения в достижении результатов из-за финансово-экономических изменений на жилищном рынке, выделения средств из бюджетов различных уровней не в полном объеме.

Необходимость реализации подпрограммы «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих во Фроловском сельском поселении Пермского муниципального района» на 2016-2020 годы обусловлена социальной остротой проблемы в поселении.

3. ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ ЖИЛИЩНОЙ СФЕРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО ИТОГАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

К основным факторам, характеризующим уровень социально-экономического развития Фроловского сельского поселения, можно отнести его геоэкономическое положение в крае, развитую дорожно-транспортною и общественную (социальную) инфраструктуру и самое ценное –человеческий потенциал.

Численность постоянного населения Фроловского сельского поселения по данным Пермьстата на 01.01.2016 года составила 5 107 человека. 

В последние годы Фроловское сельское поселение занимает лидирующее место в отрасли жилищного строительства. Ввод в действие жилых домов составил в 2015 году 4 232 кв.метров.

Системный подход к решению жилищной проблемы и осуществлению мер по повышению уровня и качества жизни граждан, проживающих в сельской местности Пермского муниципального района, одно из важных направлений социально-экономического развития сельских территорий и жилищной политики района.

Успешное выполнение Программы позволит:

-ввести в эксплуатацию (приобрести) не менее 455 кв.метров жилья для молодых семей.

Привлечь в жилищную сферу дополнительные финансовые ресурсы из внебюджетных источников в размере не менее 6896,06 тыс. рублей.

4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Оказание социальной поддержки в решении жилищной проблемы молодых семей, проживающих на территории Фроловского сельского поселения Пермского муниципального района, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий, является главной целью программы. 

Задачи программы заключаются в:

- улучшении жилищных условий молодых семей; 

Для успешного решения поставленной задачи, в том числе в целях принятия участия в софинансирование мероприятий государственных и федеральных целевых программ, необходимо продолжить муниципальную поддержку в решении жилищной проблемы молодым семьям, признанным в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Финансовая поддержка  создает условия для стимулирования накопления молодыми семьями собственных денежных средств для приобретения (строительства) отдельного благоустроенного жилья, позволяет привлечь внебюджетные источники: дополнительные финансовые средства кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечные жилищные кредиты  для содействия молодым семьям в приобретении (строительстве) благоустроенного жилья на долгосрочную перспективу.

4. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Подпрограмма предусматривает сроки реализации в 2016-2020 годах.

Сведения о планируемых значениях показателей муниципальной Программы приведены в приложении 1 к Программе.

5. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Программа предусматривает мероприятие, направленное на улучшение жилищных условий молодых семей, постоянно проживающих (зарегистрированных) на территории Фроловского сельского поселения Пермского муниципального района, реализуемых с целью оказания социальной поддержки в обеспечении жильем молодых семей.

Разработка и реализация программы базируются на следующих основных принципах:

- добровольность участия молодых семей в программе;

- адресный характер оказания финансовой помощи;

- вариативность способов решения жилищной проблемы молодых семей;

- целевое расходование средств, предоставляемых участницам программы;

- собственное финансовое участие молодой семьи в решении жилищной проблемы.

Реализация программы осуществляется путем предоставления социальных выплат на строительство (приобретение) жилья и включает мероприятия по организационному и финансовому обеспечению реализации программы.

5.1.1. Программа предусматривает участие  молодых семей, постоянно проживающих (зарегистрированных) на территории Фроловского сельского поселения Пермского муниципального района и соответствующих следующим условиям:

а) участие  молодых семей, в том числе молодых семей, имеющих одного и более детей, где один из супругов не является гражданином Российской Федерации, а также неполных молодых семей, состоящих из одного молодого родителя, являющегося гражданином Российской Федерации, и одного и более детей:

б) возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье на день принятия о признании нуждающимися в жилом помещении условий  не превышает 35 лет (включительно);

в) молодая семья признана жилищной комиссией администрации поселения нуждающейся в жилом помещении по тем же основаниям, которые установлены статьей 51 Жилищного кодекса Российской Федерации для признания граждан нуждающимися в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, вне зависимости от того, поставлены ли они на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

г) наличие у семьи доходов, позволяющих получить кредит, либо иных денежных средств, достаточных для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты.

5.1.2. Социальная выплата предоставляется в размере не менее:

30 процентов расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, не имеющих детей;

35 процентов расчетной (средней) стоимости жилья для молодых семей, имеющих 1 ребенка или более, а также для неполных молодых семей, состоящих из 1 молодого родителя и 1 ребенка или более.

5.1.3. Расчет размера социальной выплаты производится исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности, количества членов молодой семьи - участницы программы и норматива стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному району. Норматив стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по муниципальному району для расчета размера социальной выплаты устанавливается администрацией муниципального района, но не выше средней рыночной стоимости 1 кв. метра общей площади жилья по субъекту Российской Федерации, определяемой Министерством регионального развития Российской Федерации.

5.1.4. Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер социальной выплаты, составляет:

а) для семьи, состоящей из 2 человек (молодые супруги или 1 молодой родитель и ребенок) - 42 кв. метра;

б) для семьи, состоящей из 3 или более человек, включающей помимо молодых супругов, 1 или более детей (либо семьи, состоящей из 1 молодого родителя и 2 или более детей) - по 18 кв. метров на 1 человека.

5.1.5.Порядок формирования администрацией списка молодых семей - участников программы, изъявивших желание получить социальную выплату в 

планируемом году, и форма этого списка определяются органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

В первую очередь в списки молодых семей - участниц Программы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году (с учетом даты постановки на учет), включаются:

а) потенциальные участницы Программы, поставленные на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий до 1 марта 2005 года, а также молодые семьи, имеющие 3 и более детей;

б) потенциальные участницы Программы, члены семей которых пострадали (погибли) в результате массовых трагических событий.

Потенциальные участницы Программы, не относящиеся к приоритетным категориям, включаются в списки молодых семей - участниц Программы, изъявивших желание получить социальную выплату в планируемом году, с учетом даты постановки на учет.

Массовыми трагическими событиями признаются происшествия, произошедшие на территории Пермского края, в результате которых пострадало (погибло) 50 и более человек.

Право на улучшение жилищных условий с использованием средств социальной выплаты предоставляется молодой семье только 1 раз. Участие в программе является добровольным.

5.2. Мероприятия по организационному обеспечению реализации программы осуществляют ответственный исполнитель и соисполнители программы.

5.2.1. Ответственным исполнителем программы является администрация Фроловского сельского поселения, которая в рамках своей компетенции осуществляет:

- проведение информационной и разъяснительной работы среди молодых семей по освещению целей и задач программы, об условиях и порядке участия в программе;

- принятие муниципальной Программы и ежегодное  определение  объемов финансирования на реализацию её мероприятий в течение всего срока действия Программы;

- заключают соглашения с  Пермским муниципальным районом, определяют объемы ежегодного финансирования программы и предусматривают эти объемы в бюджете поселения; 

- признание  молодых семей, нуждающимися в улучшении жилищных условий в  порядке, установленном действующим законодательством; 

- постановку молодых семей, признанных органами местного самоуправления по месту их постоянного жительства нуждающимися в улучшении жилищных условий по основаниям, установленным статьей 51 Жилищного Кодекса Российской Федерации, на учет для участия в Подпрограммах на территории сельских поселений Пермского муниципального района;

- признание  молодых семей, нуждающимися в улучшении жилищных условий в  порядке, установленном действующим законодательством. 
5.3. Средства бюджетов поселений, предусмотренные на реализацию программы в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования расходов, в установленном порядке перечисляются в виде иных межбюджетных трансфертов в районный бюджет на основании соглашений между Пермским муниципальным районом и органами местного самоуправления сельских поселений. 

5.4. Объемы ежегодного софинансирования программы за счет средств федерального и  краевого бюджетов, а также за счет средств бюджетов поселений,  уточняются и корректируются в соответствии с федеральными и краевыми законами о бюджетах и решениях Советов депутатов поселения.

6. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ.

Расчет объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы «Улучшение жилищных условий граждан, проживающих во Фроловском сельском поселении Пермского муниципального района» на 2016-2020 годы в очередном финансовом году произведен исходя из стоимости 1 м2 общей площади жилья, на момент разработки программы приказом Минстроя России от 23.06.2015 № 446/пр «О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Российской Федерации на второе полугодие 2015 года и показателях средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на III квартал  2015 года» утверждены показатели средней рыночной стоимости 1 м2 общей площади жилого помещения по субъектам РФ на III квартал 2015 года, Пермский край 33 996 рублей, а также постановлением от 20.07.2015 года № 469-п «Об утверждении на III квартал 2015 года корректирующих коэффициентов по муниципальным районам (городским округам) Пермского края и средней расчетной стоимости 1квадратного метра общей площади жилья по муниципальным районам (городским округам) Пермского края для расчета размера субсидий, предоставляемых гражданам из бюджета Пермского края на строительство и приобретение жилых помещений» утверждена средняя расчетная стоимость 1 квадратного метра общей площади жилья по муниципальным районам (городским округам) Пермского края для расчета размера субсидий, предоставляемых гражданам из бюджета Пермского края на строительство и приобретение жилых помещений, Пермский муниципальный район 0,982.

6.2. Средняя численность молодых семей (3 человека), средний норматив площади жилья, применяемого для расчета социальной выплаты (18 кв.м на каждого члена семьи при численности семьи, составляющей три человека и более), количество семей,  планируемого для включения в список участников программы на очередной финансовый год с учетом выделенных средств бюджета поселения на планируемый год, индекса – дефлятора на соответствующий период времени.
Доли бюджетов ежегодно устанавливаются нормативным правовым актом Министерства социального развития Пермского края, вследствие чего, объемы финансирования программы ежегодно уточняются.

7. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

7.1. В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с решением Земского Собрания Пермского муниципального района от 28.04.2015 № 60 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Пермского муниципального района Пермского края на 2016-2030 годы», и  постановлением администрации Фроловского сельского поселения   от 21.12.2015 № 505 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Фроловского сельского поселения», постановления Правительства РФ от 17.12.2010 года № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2015-2020 годы». 

7.2. Данная программа разработана во исполнение:

мероприятий по обеспечению жильем молодых семей программы  «Государственная социальная поддержка семей и детей» государственной программы «Семья и дети Пермского края»», утвержденной  Постановлением Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1322-п «Об утверждении государственной программы «Семья и дети Пермского края»».

8. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

8.1. Оценка эффективности программы будет производиться на основании следующих индикаторов:

- количество молодых семей, улучшивших жилищные условия;

- ввод в эксплуатацию (приобретение) жилья (кв.м.), построенного (приобретенного)  в рамках программы;

- привлечение в жилищную сферу дополнительных финансовых и инвестиционных ресурсов из внебюджетных источников (в том числе ипотечных жилищных кредитов и займов) тыс. рублей.

8.2. Успешное выполнение программы позволит в 2016-2020 годах обеспечить жильем 8 молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также позволит обеспечить привлечение внебюджетных средств, направленных на решение жилищных проблем и освоение средств бюджетов всех уровней.

8.3. Оценка результативности программы осуществляется путем присвоения каждому показателю результативности (целевому индикатору) соответствующего балла:

При выполнении или перевыполнении значения целевого индикатора – плюс 1 балл;

При невыполнении значения целевого индикатора – минус 1 балл.

Результативность Программы определяется по итоговой сводной оценке:

«отрицательное значение» результативность снизилась по сравнению с плановыми показателями;

«0 баллов» результативность находится на уровне плановых показателей;

«положительное значение» - результативность повысилась по сравнению с плановыми показателями.

 Оценка эффективности программы определяется по итоговой сводной оценке:

«отрицательное значение» от -3 до -2 баллов - Программа неэффективна;

от -1 до 0 баллов – низкая эффективность Программы;

«положительное значение» от 1 до 3 баллов – Программа эффективна.

Оценка эффективности и результативности Программы осуществляется ответственным исполнителем по итогам её исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации Программы.


АДМИНИСТРАЦИЯ
ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2016                                                                                                                 № 535
Об утверждении Порядка уведомления лицами 

замещающими муниципальные должности и 

должности муниципальной службы администрации 
Фроловского сельского поселения представителя
 нанимателя (работодателя) о выполнении иной
 оплачиваемой работы 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года  25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", администрация Фроловского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления лицам замещающими 

муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации 

Фроловского сельского поселения представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – Порядок).

2. Консультанту администрации обеспечить ознакомление  лиц замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского о сельского поселения с Порядком. 
  3. Опубликовать настоящее Постановление в  информационном Бюллетене Фроловского сельского поселения и на сайте поселения.

  4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.

  5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

         Глава поселения                                                                         С.Н.Чекменев   

                                                                                              Утвержден

                                                                            Постановлением администрации

                                                                              Фроловского сельского поселения

                                                       от  08.12.0216  № 535

Порядок 

уведомления лицам замещающими муниципальные должности                               и должности муниципальной службы администрации                             Фроловского сельского поселения представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы

1. Настоящий порядок разработан в целях реализации положений части 2 

статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее-Федеральный закон), в соответствии со статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления лицам    замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее-муниципальный служащий) администрации Фроловского сельского поселения представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы,  форму уведомления, а также порядок регистрации уведомления.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным 

уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью  муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

4. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы 

должно осуществляться в свободное от основной работы время.

       5.Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему порядку.


Уведомление должно быть направлено представителю нанимателя (работодателю) до начала выполнения иной оплачиваемой работы.


Каждый случай предполагаемых изменений  (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и его рассмотрения 

представителем нанимателя (работодателя). 

       6.Муниципальные служащие представляют уведомление специалисту 

ответственному за кадровое делопроизводство администрации. 

      7.Регистрация уведомлений осуществляется специалистом ответственным 

за кадровое делопроизводство в день поступления в журнале регистрации уведомлений о выполнении муниципальным служащим администрации иной оплачиваемой работы по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

      8.Уведомление направляется представителю нанимателя (работодателя) на 

рассмотрение в день регистрации уведомления.

     9.Результаты  рассмотрения уведомлений доводятся специалистом ответственным за кадровое делопроизводство до сведения муниципального служащего, после чего уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего по месту его ведения.

         10. В  случае выполнения иной оплачиваемой работы муниципальным служащим без предварительного уведомления или с нарушением требований, предусмотренных статьей 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», проводится проверка соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению. Материалы проверки предоставляются на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

	
	Приложение 1

к Порядку уведомления муниципальным служащим администрации Фроловского сельского поселения представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы

Главе администрации Фроловского сельского поселения

______________________________________

______________________________________




Уведомление

представителя нанимателя (работодателя) 

о выполнении иной оплачиваемой работы
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том что я намерен (а) выполнять иную оплачиваемую работу ______________________________________________________________________

(указываются сведения о деятельности, которую собирается осуществлять муниципальный служащий,  

______________________________________________________________________

наименование, юридический адрес организации, место работы, должность, должностные обязанности

______________________________________________________________________

Предполагаемая дата начала работы и срок , в течении которого будет осуществляться работа, иное)  

Работа ________________________________________________________________

                                                                                                  (конкретная работа или трудовая функция)

____________________________________________________________________________________________________________________________

будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.


При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«___»______________20__ г.___________________/_____________________/

                                                         (подпись)                                                       (расшифровка подписи)

Приложение 1

к Порядку уведомления 

лицами, замещающими муниципальные

должности и должности муниципальной

службы администрации Фроловского сельского поселения,

представителя нанимателя (работодателя) 

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о выполнении муниципальным служащим

администрации Фроловского сельского поселения иной оплачиваемой работы    о выполнении иной оплачиваемой

	Рег. номер 

N
	Дата получения

Уведомл.


	Сведения о мун. служащем 

Ф.И.О.
	Краткое содержание  уведомления
	Ф.И.О. 

Приняв

шего увед.

	1
	2
	3
	4
	5



АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2016                                                                                                                 № 537
Об утверждении положения о порядке сообщения 

лицами,  замещающими муниципальные должности
 и должности муниципальной службы 
администрации Фроловского  сельского
 поселения о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов  

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007г. № 25ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", в целях укрепления служебной дисциплины в администрации Фроловского сельского поселения  и предотвращения конфликта интересов, администрация Фроловского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Фроловского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение).

2. Консультанту администрации ознакомить под роспись муниципальных служащих с Положением, утвержденным настоящим Постановлением.

3. Опубликовать настоящее Постановление в  информационном Бюллетене Фроловского сельского поселения  и разместить на сайте поселения.

4.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                         С.Н.Чекменев

                                                                                             Утверждено

                                                                                                 Постановлением администрации

Фроловского сельского поселения

                                                                                                                 от 08.12.0216  № 537

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ФРОЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ

ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке сообщения муниципальными служащими администрации Фроловского  сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Положение), определяет порядок сообщения муниципальными служащими администрации Фроловского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

1.2. Понятия "личная заинтересованность" и "конфликт интересов" в настоящем Положении применяются в значениях, определенных действующим законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

1.3. Во всех случаях возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, настоящим Положением уведомить работодателя (представителя нанимателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно, а также принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

1.4. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

1.5. Работодатель (представитель нанимателя), если ему стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

1.6. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

1.7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение данного муниципального служащего в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. В случае если муниципальный служащий владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), муниципальный служащий обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации.

II. Порядок сообщения муниципальными служащими администрации

Фроловского сельского поселения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

2.1. Муниципальные служащие направляют на имя работодателя (представителя нанимателя) уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление муниципального служащего), составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.2. Уведомление муниципального служащего подается специалисту ответственному за кадровое делопроизводство. 

2.3. Должностное лицо в день поступления уведомления муниципального служащего осуществляет его регистрацию в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению, и передает уведомление муниципального служащего работодателю (представителю нанимателя) для ознакомления.

2.4. Работодатель знакомится с уведомлением муниципального служащего, визирует его на отметке об ознакомлении и направляет в кадровую службу для предварительного рассмотрения и подготовки мотивированного заключения.

2.5. В ходе предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего должностное лицо, ответственное за кадровое делопроизводство имеет право получать в пределах своей компетенции от муниципального служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и организации независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности в пределах своей компетенции.

2.6. По результатам предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего, специалистом ответственным за кадровое делопроизводство, осуществляется подготовка мотивированного заключения. Мотивированное заключение подписывает работодатель.

2.7. Уведомление муниципального служащего, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего, представляются председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - председатель комиссии) администрации, в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления муниципального служащего в кадровую службу.

2.8. В случае направления запросов, указанных в пункте 2.5 настоящего раздела, уведомление муниципального служащего, мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления муниципального служащего в кадровую службу. Указанный срок может быть продлен в порядке, установленном пунктом 2.9 настоящего раздела, но не более чем на 30 дней.

2.9. Процедура продления срока подготовки мотивированного заключения осуществляется кадровой службой путем направления служебной записки на имя работодателя (представителя нанимателя) по согласованию с председателем комиссии и с одновременным письменным уведомлением муниципального служащего, подавшего уведомление. Работодатель (представитель нанимателя) продлевает срок подготовки мотивированного заключения путем проставления соответствующего грифа в служебной записке.

III. Заключительные положения

3.1. Порядок рассмотрения уведомления муниципального служащего устанавливается Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным муниципальным правовым актом администрации, и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Решение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов о рассмотрении уведомления муниципального служащего носит для работодателя (представителя нанимателя) рекомендательный характер.

                                                                                                                                            Приложение 1

к Положению

о порядке сообщения муниципальными служащими

администрации Фроловского сельского поселения

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести

к конфликту интересов

                                  _________________________________________

                                           (отметка об ознакомлении)

                                  Работодателю

                                  (представителю нанимателя)

                                  _________________________________________

                                     (должность представителя нанимателя)

                                  _________________________________________

                                              (инициалы, фамилия)

                                  _________________________________________

                                            (фамилия, имя, отчество

                                           (последнее - при наличии)

                                  _________________________________________

                                  замещаемая должность муниципальной службы

                                                                      ФОРМА

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту

интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной

заинтересованности:

___________________________________________________________________________

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность:

___________________________________________________________________________

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта

интересов:

___________________________________________________________________________

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии

по  соблюдению  требований  к служебному поведению муниципальных служащих и

урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

"___" ___________ 20__ г.              ____________________________________

         (дата)                        (подпись лица (расшифровка подписи),

                                            направляющего уведомление)

Уведомление зарегистрировано "___" ___________ 20__ г. рег. N _____

___________________________________________________________________________

        (подпись, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),

                  должность специалиста кадровой службы)

Приложение 2

к Положению

о порядке сообщения муниципальными служащими

администрации  Фроловского сельского поселения

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести

к конфликту интересов

ФОРМА

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

	N п/п
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Ф.И.О. (последнее - при наличии) лица, подавшего уведомление
	Должность лица, подавшего уведомление
	Ф.И.О. (последнее - при наличии), подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2016                                                                                                                 № 538
Об утверждении Положения о порядке передачи 

и определения стоимости подарков, полученных 
лицами, замещающими муниципальные должности
 и должности муниципальной службы администрации
Фроловского сельского поселения, в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями  

В целях реализации статьи 575 Гражданского кодекса Российской Федерации, пункта 5 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007             N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указа губернатора Пермского края от 28.03.2013 N 26 "О подарках, полученных в связи с официальными мероприятиями" администрация Фроловского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке передачи и определения стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Положение).

2. Создать комиссию по передаче и определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Комиссия).

3. Утвердить прилагаемые:

3.1. Положение о комиссии по передаче и определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Положение о Комиссии);

3.2. Состав комиссии по передаче и определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - состав Комиссии).

4. Опубликовать настоящее Постановление в информационном Бюллетене Фроловского сельского поселения и разместить на сайте поселения.

5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой

Глава поселения                                                                         С.Н.Чекменев

                                                                                           Утверждено

                                                                          Постановлением администрации

                                                                                                            сельского поселения

                                               от 08.12.2016№  538

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПЕРЕДАЧИ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТОИМОСТИ ПОДАРКОВ,

ПОЛУЧЕННЫХ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ФРОЛОВСКОГОСЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, В СВЯЗИ С ПРОТОКОЛЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ, СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ 

И ДРУГИМИ ОФИЦИАЛЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ

1.  Настоящим Положением о порядке передачи и определения стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации  Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Положение), определяются правила определения стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, и передачи их в собственность муниципального образования" Фроловского сельского поселения ".

2.  Настоящее Положение не распространяется на подарки, полученные лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в качестве поощрения и награждения за безупречную и эффективную муниципальную службу в соответствии со статьей 13 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае".

3. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не вправе получать не предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических (юридических) лиц.

4. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, уведомляют о получении подарков и необходимости осуществления оценки их стоимости комиссию по передаче и определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Комиссия), созданную правовым актом администрации, в случае, если стоимость подарка превышает три тысячи рублей или неизвестна.

5. Уведомление о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - уведомление) составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению с приложением документов, подтверждающих стоимость подарка (при их наличии), и направляется в Комиссию не позднее трех рабочих дней со дня получения подарков, а в случае, если подарки получены во время служебной командировки, - не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки.

При нахождении лица, получившего подарок, вне пределов места службы (работы) на момент истечения срока, установленного в абзаце первом настоящего пункта, лицо, получившее подарок, сообщает о получении подарка в день прибытия к месту службы (работы). Сдача подарка в этом случае происходит не позднее следующего рабочего дня со дня прибытия к месту службы (работы).

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется в Комиссию.

7. Определение стоимости подарков осуществляется Комиссией, в состав которой включаются заместитель главы администрации, начальник финансово-экономического отдела администрации, ведущий специалист по правовым вопросам, ведущий специалист по учету и отчетности. В состав Комиссии входит не более 6 человек.

8. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления уведомлений от лиц, получивших подарки в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, в срок не позднее 30 календарных дней со дня подачи лицом уведомления.

9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее членов.

10. В случае получения подарка лицом, входящим в состав Комиссии, указанное лицо не принимает участие в заседании Комиссии.

11. Подарки до определения их стоимости передаются по договору хранения подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, заключаемому между администрацией Фроловского сельского поселения и лицом, передающим подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Договор), по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению с приложением документов, подтверждающих стоимость подарка (при их наличии), в сроки, указанные в пункте 5 настоящего Положения.

12. До передачи подарка по Договору ответственность за утрату или повреждение подарка в соответствии с законодательством Российской Федерации несет лицо, получившее подарок.

13. Комиссия ведет журнал учета уведомлений и переданных подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - журнал учета), по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

14. В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость подарка, или если стоимость подарка, указанная в подтверждающих стоимость подарка документах, не соответствует его рыночной стоимости, его стоимость определяется Комиссией по рыночной цене аналогичного (подобного) подарка. В случаях, если подарок имеет историческую или культурную ценность и оценка подарка затруднена вследствие его уникальности или отсутствия на рынке, и в других подобных случаях для его оценки могут привлекаться эксперты.

15. Комиссия после определения стоимости подарка составляет заключение комиссии по передаче и определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - заключение), составленное по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению. Заключение оформляется в течение 3 рабочих дней после заседания и подписывается всеми членами Комиссии, присутствующими на заседании. Заключение выдается под роспись лицу, получившему данный подарок, в течение 3 рабочих дней после подписания.

16. Подарки, стоимость которых не превышает три тысячи рублей, в день определения их стоимости возвращаются получившему их лицу, о чем делается отметка в журнале учета. В случае отказа лица, получившего подарок, от возврата ему подарка подарок признается собственностью муниципального образования    «Фроловского сельское поселение». Передача подарка в собственность муниципального образования " Фроловского сельского поселения" осуществляется согласно пункту 17 настоящего Положения.

17. Подарки, стоимость которых превышает три тысячи рублей, в день определения их стоимости передаются в собственность муниципального образования " Фроловское сельское поселение" по акту приема-передачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, составленному по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

18. Подарки, полученные лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловское сельское поселение, стоимость которых превышает три тысячи рублей, признаются собственностью муниципального образования " Фроловского сельского поселения".

19. Администрация обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает три тысячи рублей, в состав муниципальной казны муниципального образования         " Фроловское сельское поселение".

20. Лицо, замещающее муниципальную должность или должность муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, сдавшее подарок, может его выкупить на основании заявления, поданного на имя представителя нанимателя (работодателя) не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

21. Администрация в течение трех месяцев со дня поступления заявления, указанного в пункте 20 настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для выкупа и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. Подарок продается лицу, сдавшему подарок, по договору купли-продажи, заключаемому между этим лицом и администрацией.

22. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 20 настоящего Положения, может использоваться администрацией для обеспечения своей деятельности.

23. Оценка стоимости подарка для выкупа осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

24. Средства, вырученные от выкупа подарка, зачисляются в доход бюджета Фроловского сельского поселения в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

25. В случае нарушения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, настоящего Положения они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

                                                                                                                              Приложение 1

к Положению

о порядке передачи и определения

стоимости подарков, полученных

лицами, замещающими муниципальные

должности и должности муниципальной

службы администрации Фроловского сельского поселения,

в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

ФОРМА

УВЕДОМЛЕНИЕ

о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими официальными мероприятиями

                               Председателю комиссии по передаче

                               и определению стоимости подарков, полученных

                               лицами, замещающими муниципальные должности

                               и должности муниципальной службы

                               администрации  Фроловского сельского поселения, в связи

                               с протокольными мероприятиями, служебными

                               командировками и другими

                               официальными мероприятиями

                                                       "___" ___________ 20___ г.

    Настоящим уведомляю о получении "____" ________________ 20____ г. мною,

                                       (дата получения подарка)

__________________________________________________________________________,

        (Ф.И.О., наименование должности лица, получившего подарок)

в связи с _________________________________________________________________

           (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки

                         и другого официального мероприятия)

подарка ___________________________________________________________________

            (наименование подарка, полученного в связи с протокольными

          мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

                                  мероприятиями)

    Прошу осуществить оценку стоимости указанного подарка.

___________________________________                  ______________________

(подпись лица, получившего подарок)                   (расшифровка подписи)

___________________________________                  ______________________

    (подпись должностного лица,                       (расшифровка подписи)

принявшего уведомление о получении

подарка в связи с протокольными

     мероприятиями, служебными

     командировками и другими

    официальными мероприятиями)

_______________________________________

(дата получения указанного уведомления)

Приложение 2

к Положению

о порядке передачи и определения

стоимости подарков, полученных

лицами, замещающими муниципальные

должности и должности муниципальной

службы администрации Фроловского сельского поселения ,

в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

ФОРМА

договора хранения подарков, полученных в связи

с протокольными мероприятиями, служебными командировками

и другими официальными мероприятиями

                                    "___" ____________ 20___ г.

Администрация    Фроловского сельского поселения    (далее    -   Хранитель)   в   лице

__________________________________________________________________________,

                        (Ф.И.О. должностного лица)

действующего на основании ________________________________________________,

             (вид, номер, дата документа, на основании которого действует должностное лицо)

и _________________________________________________________________________

    (Ф.И.О. лица, передающего подарок, полученный в связи с протокольными

       мероприятиями, служебными командировками и другими официальными

                                  мероприятиями)

(далее  -  Поклажедатель),  вместе  именуемые  "Стороны",  в соответствии с

___________________________________________________________________________

  (реквизиты правового акта администрации Фроловского сельского поселения, определяющего

         правила передачи подарков, полученных лицами, замещающими

         муниципальные должности и должности муниципальной службы

  администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями,

      служебными командировками и другими официальными мероприятиями)

(далее   -   Положение)  заключили  настоящий  договор  хранения  подарков,

полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками

и другими официальными мероприятиями (далее - Договор), о нижеследующем.

                       1. Предмет настоящего Договора

    1.1. Хранитель обязуется хранить ______________________________________

                                             (наименование подарка)

(далее  - подарок), переданный Поклажедателем, до определения его стоимости

в   соответствии   с   Положением   и   возвратить  подарок  в  сохранности

Поклажедателю.

    1.2. Хранение осуществляется безвозмездно.

2. Срок хранения

Хранитель обязуется хранить подарок до определения стоимости подарка комиссией по передаче и определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, созданной правовым актом администрации.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Хранитель обязан:

3.1.1. принять на хранение передаваемый Поклажедателем подарок по акту приема-передачи подарка на хранение, составленному Хранителем, который подписывается Сторонами;

3.1.2. хранить подарок в течение обусловленного настоящим Договором срока, принимая меры для обеспечения сохранности переданного на хранение подарка, обязательность которых предусмотрена действующим законодательством;

3.1.3. возвратить подарок Поклажедателю в день определения стоимости подарка по акту приема-передачи подарка, составленному Хранителем, который подписывается Сторонами.

3.2. Хранитель вправе самостоятельно определять способ, место и иные условия хранения, а также меры для обеспечения сохранности переданного на хранение подарка, за исключением мер, обязательность которых предусмотрена действующим законодательством.

3.3. Поклажедатель обязан в день определения стоимости подарка забрать переданный на хранение подарок в соответствии с Положением.

3.4. В случае отказа лица, получившего подарок, от принятия подарка Стороны руководствуются Положением. Сроки, порядок отказа от подарка регулируются Положением.

4. Ответственность Сторон

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5. Обстоятельства непреодолимой силы

Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору, если оно явилось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы.

6. Срок действия настоящего Договора

Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

7. Прочие условия

7.1. Отношения Сторон, не урегулированные настоящим Договором, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Споры, возникающие между Сторонами и связанные с исполнением Договора, подлежат урегулированию Сторонами путем переговоров, а в случае невозможности их урегулирования путем переговоров могут быть переданы на рассмотрение суда в соответствии с правилами подсудности, установленными действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

7.4. Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

8. Реквизиты и подписи Сторон

Хранитель                                 Поклажедатель

___________ _____________________         ___________ _____________________

 (подпись)  (расшифровка подписи)          (подпись)  (расшифровка подписи)

Приложение 3

к Положению

о порядке передачи и определения

стоимости подарков, полученных

лицами, замещающими муниципальные

должности и должности муниципальной

службы администрации Фроловского сельского поселения,

в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

ФОРМА

журнала учета уведомлений и переданных подарков, полученных

в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными мероприятиями

                                                                                                                                                  Приложение 4

к Положению

о порядке передачи и определения

стоимости подарков, полученных

лицами, замещающими муниципальные

должности и должности муниципальной

службы администрации Фроловского  сельского поселения,

в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

ФОРМА

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

комиссии по передаче и определению стоимости подарков,

полученных лицами, замещающими муниципальные должности

и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными

командировками и другими официальными мероприятиями

___________________                                                                           "___" ____________ 20___ г.

(место составления)                                                                                      (дата составления)

Комиссия в составе ________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О., должность каждого члена комиссии)

произвела оценку подарка, сданного ________________________________________

               (Ф.И.О., наименование должности лица,  сдавшего подарок)

__________________________, полученного в связи с официальным мероприятием,

зарегистрированного в журнале уведомлений и переданных подарков, полученных

в  связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими

официальными мероприятиями, _______________________ за рег. N ____________,

                            (дата передачи подарка)

и определила, что стоимость _______________________________________________

(наименование подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными                                              мероприятиями)

составляет: ________________ (____________________________________________)

рублей _____ копеек.

Оценка выполнена на основании: ____________________________________________

___________________________________________________________________________

   (указываются документы или источники информации, на основании которых

                             выполнена оценка)

Подписи членов Комиссии:

________________                                    _______________________

   (подпись)                                          (фамилия, инициалы)

________________                                    _______________________

   (подпись)                                          (фамилия, инициалы)

________________                                    _______________________

(подпись)                                          (фамилия, инициалы)

________________                                    _______________________

   (подпись)                                          (фамилия, инициалы)

Приложение 5

к Положению

о порядке передачи и определения

стоимости подарков, полученных

лицами, замещающими муниципальные

должности и должности муниципальной

службы администрации Фроловского сельского поселения,

в связи с протокольными мероприятиями,

служебными командировками и другими

официальными мероприятиями

АКТ

приема-передачи подарков, полученных в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками

и другими официальными мероприятиями

                                                                                        "___" ____________ 20___ г.

    Настоящим   актом  в  соответствии  с  пунктом  5  части  1  статьи  14 Федерального   закона   от   02.03.2007  N  25-ФЗ  "О  муниципальной службе в     Российской     Федерации"     удостоверяем     передачу     подарка -

___________________________________________________________________________

(наименование подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями,    служебными командировками и другими официальными мероприятиями)

стоимостью ________________________________________________________________

  (стоимость подарка, полученного в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, в рублях                                 прописью) согласно  заключению комиссии по передаче и определению стоимости подарков,

полученных   лицами,   замещающими   муниципальные  должности  и  должности

муниципальной   службы   администрации   Фроловского сельского поселения,   в   связи  с

протокольными    мероприятиями,   служебными   командировками   и   другими официальными     мероприятиями    (приложение  1    к   настоящему   акту -не приводится),

__________________________________________________________________________,

  (реквизиты документа, подтверждающего стоимость подарка, если имеется)

полученного _______________________________________________________________

               (Ф.И.О., наименование должности лица, передающего подарок,

              полученный связи с протокольными мероприятиями, служебными

                   командировками и другими официальными мероприятиями)

в связи с ________________________________________________________________,

          (наименование протокольного мероприятия, служебной командировки

                         и другого официального мероприятия)

в собственность муниципального образования " Фроловское сельское поселение".

________________________________________            _______________________

подпись лица, передающего подарок,                (расшифровка подписи)

  полученный в связи с протокольными

мероприятиями, служебными командировками

 и другими официальными мероприятиями)

________________________________________            _______________________

     (Ф.И.О., наименование должности                 (расшифровка подписи)

     и подпись лица, уполномоченного

 подписать акт приема-передачи подарков,

    полученных в связи с протокольными

 мероприятиями, служебными командировками

    и другими официальными мероприятиями)

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением

администрации Фроловского сельского поселения

от 08.12.2016№  538
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ПЕРЕДАЧЕ И ОПРЕДЕЛЕНИЮ СТОИМОСТИ ПОДАРКОВ, ПОЛУЧЕННЫХ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ

ФРОЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, В СВЯЗИ С ПРОТОКОЛЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ, СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ И ДРУГИМИ ОФИЦИАЛЬНЫМИ

МЕРОПРИЯТИЯМИ

I. Общие положения

1.1. Комиссия по передаче и определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - Комиссия), создана с целью определения стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется:

федеральными законами;

актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации;

законами Пермского края;

актами Правительства Пермского края;

указами и распоряжениями губернатора Пермского края;

       Уставом муниципального образования " Фроловское сельское поселение"

иными муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

II. Задачи Комиссии

2. Основными задачами Комиссии являются:

2.1. рассмотрение уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, о получении подарка в связи с официальными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - уведомление);

2.2. определение стоимости подарка, составление заключения комиссии по передаче и определению стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - заключение);

2.3. выдача заключения лицу, получившему данный подарок, под роспись.

III. Права и обязанности Комиссии

3.1. Комиссия по вопросам, отнесенным к ее компетенции, имеет право:

3.1.1. направлять запросы в организации независимо от организационно-правовой формы и формы собственности о примерной стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения;

3.1.2. запрашивать и получать у структурных подразделений администрации, учреждений, предприятий и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории муниципального образования " Фроловского сельского поселения ", материалы и информацию, необходимые для работы Комиссии;

3.1.3. вносить предложения главе поселения об усовершенствовании своей деятельности.

3.2. Комиссия обязана:

3.2.1. вести журнал учета уведомлений и переданных подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями (далее - журнал учета);

3.2.2. рассматривать уведомления в сроки, установленные Положением о порядке передачи и определения стоимости подарков, полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, утвержденным правовым актом администрации;

3.2.3. определять стоимость подарка, составлять заключение и выдавать заключение лицу, получившему данный подарок, под роспись;

3.2.4. соблюдать действующее законодательство при осуществлении своей деятельности.

IV. Организация работы Комиссии

4.1. Состав Комиссии утверждается правовым актом администрации.

4.2. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии. Председатель Комиссии имеет одного заместителя.

4.3. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя Комиссии.

4.4. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления уведомлений в срок, не превышающий 30 календарных дней со дня подачи лицом уведомления.

4.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. При невозможности присутствия на заседании Комиссии члена Комиссии в работе Комиссии может участвовать его заместитель по должности или лицо, временно исполняющее его обязанности.

4.6. Секретарь Комиссии ведет журнал учета.

4.7. Повестка заседаний Комиссии формируется секретарем Комиссии на основе поступивших уведомлений и утверждается председателем Комиссии.

4.8. Повестка заседаний Комиссии, рассматриваемые вопросы, основное содержание выступлений при обсуждении вопросов и решения Комиссии оформляются протоколом. Протокол подписывают председатель Комиссии и секретарь Комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания Комиссии.

4.9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

4.10. Решения Комиссии направляются заинтересованным лицам и членам Комиссии (лицам, их заменяющим) в течение 5 рабочих дней со дня их принятия.

4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

                                                                                                                                           УТВЕРЖДЕН

Постановлением

администрации Фроловского

сельского поселения

от08.12.2016 № 538
Состав комиссии по передаче и определению стоимости подарков,                   полученных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации Фроловского сельского поселения,                 в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

Председатель комиссии                               Сергеева Р.А.-

                                                                        Консультант администрации

Члены комиссии:

                                                                       Чекменев С.Н.    

                                                                      Глава администрации;

                                                                      Сергеева АН. –

                                                                     Начальник финансово-экономического

                                                                      Отдела.             


АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2016                                                                                                                 № 539
Об утверждении  Положения о порядке принятия лицами,                                                   замещающими муниципальные должности и                                                         должности муниципальной службы администрации                                        муниципального образования «Фроловское                                                            сельское поселение» почетных и специальных званий,                                       наград и иных знаков отличия иностранных государств,                         международных организаций, политических партий,                                              иных общественных объединений и других организаций

В соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», уставом муниципального образования «Фроловское сельское поселение», администрация Фроловского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:            

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке принятия лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Фроловское сельское поселение» почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций.

          2. Опубликовать настоящее постановление в  информационном Бюллетене Фроловского сельского поселения  и разместить на сайте поселения.

  3.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

  4.  Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава поселения                                                          С.Н.Чекменев

                                                                                             Утвержден
                                                                           Постановлением администрации

Фроловского сельского поселения

                                                                      от 08.12.2016 № 539
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке принятия лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Фроловское сельское поселение» почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций.

    1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с пунктом 10 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», уставом муниципального образования «Фроловского сельского поселения», определяет порядок принятия лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Фроловское сельское поселение» (далее – муниципальные служащие) почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (далее – звания, награды) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций (далее–иностранные государства, организации, объединения). 

        2. Муниципальные служащие, получившие звания, награды (за исключением научных) иностранных государств, организаций, объединений, либо уведомленные иностранными государствами, организациями, объединениями о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней со дня получения либо уведомления о предстоящем получении звания, награды иностранного государства, организации, объединения представляют главе муниципального образования «Фроловское сельское поселение» (далее-глава поселения) ходатайство о разрешении принять звание, награду иностранного государства, организации, объединения (далее – ходатайство), составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

         В случае если муниципальные служащие отказались от получения звания, награды иностранного государства, организации, объединения, в течение трех рабочих дней со дня отказа они представляют главе уведомление об отказе в получении звания, награды иностранного государства, организации, объединения (далее – уведомление), составленное по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

        Ходатайства и уведомления, предусмотренные настоящим пунктом, представляются в кадровую службу администрации муниципального образования «Фроловского сельского поселения» в двух экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему ходатайство или уведомление, с отметкой о регистрации в журнале учета ходатайств и уведомлений (далее – журнал учета), который ведется по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.          Листы журнала учета прошиваются и нумеруются. Запись о количестве листов заверяется на последней странице подписью главы поселения и печатью администрации. 

         3. Специалист ответственный за кадровое делопроизводство направляет главе для рассмотрения поступившие ходатайства и уведомления в течение десяти рабочих дней со дня их поступления в кадровую службу.

         4. Муниципальные служащие, получившие звание, награду иностранного государства, организации, объединения, до принятия главой решения по результатам рассмотрения ходатайства, передают оригиналы документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награду иностранного государства, организации, объединения и оригиналы документов к ней на ответственное хранение в кадровую службу в течение трех рабочих дней со дня их получения по акту приема-передачи, составленному по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению (далее – акт приема-передачи).

        5. В случае если во время служебной командировки муниципальные служащие получили звание, награду иностранного государства, организации, объединения или отказались от них, то срок представления ходатайства либо уведомления, предусмотренный пунктом 3 настоящего Положения, исчисляется со дня возвращения указанных лиц из служебной командировки.

        6. В случае если муниципальные служащие по независящим от них причинам не могут представить ходатайство либо уведомление, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения, передать оригиналы документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награду иностранного государства, организации, объединения и оригиналы документов к ней в сроки, указанные в пункте 3 настоящего Положения, такие лица обязаны представить указанные ходатайство либо уведомление, передать оригиналы документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награду иностранного государства, организации, объединения и оригиналы документов к ней не позднее следующего рабочего дня после устранения таких причин.

         7. В случае удовлетворения главой ходатайств муниципальных служащих специалист ответственный за кадровое делопроизводство в течение десяти рабочих дней со дня принятия главой указанного решения направляет таким лицам информационное письмо с результатами рассмотрения ходатайства и с указанием на необходимость получения ими в кадровой службе оригиналов документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награды иностранного государства, организации, объединения и оригиналов документов к ней по акту возврата документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награды иностранного государства, организации, объединения и документов к ней, составленному по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению (далее – акт возврата).

          8. В случае отказа главой муниципального образования в удовлетворении ходатайств муниципальных служащих специалист ответственный за кадровое делопроизводство  в течение десяти рабочих дней со дня принятия главой указанного решения направляет таким лицам информационное письмо с результатами рассмотрения ходатайства, а оригиналы документов к званию иностранного государства, организации, объединения, награду иностранного государства, организации, объединения и оригиналы документов к ней направляет в соответствующий орган иностранного государства, организации, объединения.
  
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению о порядке принятия муниципальными служащими администрации муниципального образования «Фроловского сельского поселения» почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций




Форма ходатайства_________________________
       (принятое решение)

                      Главе Фроловского сельского 

                      поселения

                      _________________________________

                 от _______________________________

                  _________________________________

             (ФИО, замещаемая должность)

                                ХОДАТАЙСТВО

Прошу разрешить мне принять _______________________________________

                                                                                                 (наименование звания, награды и т.п.)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

_____________________________________________________________________________________________

(дата и место вручения документов к званию, награды и т.п.)

__________________________________________________________________

Документы  к  званию, награда и документы к ней _______________________

__________________________________________________________________

(наименование звания, награды и т.п.)

__________________________________________________________________

(наименование документов к званию, награде и т.п.)

____________________________________________________________________________________________

сданы по акту приема-передачи № ___________ от «___» ___________ 20   г.

в ________________________________________________________________.

                                                 (наименование кадровой службы)

«___» __________ 20__ г.    __________________        ____________________

                                                                                 (подпись)                                      (расшифровка подписи)

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению о порядке принятия муниципальными служащими администрации муниципального образования «Фроловское сельское поселение» почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций




Форма уведомления
                   Главе Фроловского сельского          

                   поселение»              

                   _________________________________

               от _______________________________

                _________________________________

                                       (ФИО, замещаемая должность                               

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения ___________

__________________________________________________________________

(наименование звания, награды и т.п.)

__________________________________________________________________.

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

«___» __________ 20__ г.    __________________        ____________________

                                                                                 (подпись)                                      (расшифровка подписи)

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению о порядке принятия муниципальными служащими администрации муниципального образования «Фроловское сельское поселение» почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций




Ф О Р М А

журнала учета ходатайств и уведомлений 

	№ п/п
	Дата регистрации ходатайства/

уведомления
	Сведения о муниципальном служащем, направившем ходатайство/ уведомление
	Краткое содержание ходатайства/

уведомления
	Фамилия, инициалы, должность лица, принявшего ходатайство/

уведомление

	
	
	ФИО
	должность
	номер телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к Положению о порядке принятия муниципальными служащими администрации муниципального образования «Фроловского сельского поселения» почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций




Форма акта

А К Т

приема-передачи

____________                                                                              № _____________

           (дата)

  Акт составлен о том, что ___________________________________________

                                                                                                              (ФИО, должность)

сдал(а), а __________________________________________________________

     (ФИО, должность)

принял(а) на хранение:

	№

п/п
	Наименование 


	Количество 

	1
	
	

	2
	
	

	
	Итого
	


    Принял на хранение                                Сдал на хранение

___________    __________________     ____________     __________________

       (подпись)                 (расшифровка подписи)                    (подпись)                    (расшифровка подписи)

«___» __________ 20___ г.

	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Положению о порядке принятия муниципальными служащими администрации муниципального образования «Фроловское  сельское поселение» почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций




                                                                 Форма акт
А К Т

возврата
____________                                                                              № _____________

          (дата)

В связи с удовлетворением ходатайства о разрешении принять __________________________________________________________________

 (наименование звания, награды и т.п.)

__________________________________________________________________
(И.О. Фамилия лица, принявшего документы к званию, награду и т.п.,  должность)

возвращает _______________________________  переданные на хранение  по  

                                                     (ФИО, должность)

акту  приема-передачи от «___» ____________ 20__ г. № _________:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Выдал                                                        Принял

___________    __________________     ____________     __________________

       (подпись)                 (расшифровка подписи)                    (подпись)                    (расшифровка подписи)

«___» __________ 20___ г.

АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2016                                                                                                                 № 540
Об утверждении  Положения о порядке применения 
к лицам, замещающим  муниципальные должности и 
должности муниципальной службы взысканий за 
несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и неисполнение обязанностей, установленных
 в целях противодействия коррупции

В соответствии с Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:                                                                                                                            ПОСТАНОВЛЯЕТ:            

1. Утвердить Положение о порядке применения к лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Фроловсокое сельское поселение» за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, согласно приложению.

  2. Опубликовать настоящее постановление в информационном Бюллетене Фроловского сельского поселения  и разместить на сайте поселения.

  3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

  4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                           С.Н.Чекменев                                                                   
                                                                     Утверждено
                                                                          Постановлением администрации

                                                            Фроловского сельского поселения

                                                 от 08.12.2016 № 540

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке применения к лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Фроловское сельское поселение» за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
1. Настоящее Положение определяется порядок применения к  лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы администрации муниципального образования «Фроловсоке сельское поселение» (далее – муниципальным служащим) взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, налагаются следующие взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

3. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, предусмотренных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

3.1. непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

3.2. непринятие руководителем, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

3.3. непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений.

4. Взыскания, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Положения, применяются руководителем на основании:

- доклада о результатах проверки, проведенной муниципальным служащим ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

-  объяснений муниципального служащего;

-  иных материалов.

5. До применения взыскания руководитель должен затребовать от муниципального служащего письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием для применения взыскания.

6. При применении взысканий, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего Положения, учитываются:

- характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;

-   соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.

7. Взыскания, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Положения, применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

8. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

9. Копия распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов такого отказа вручается муниципальному служащему под расписку в течение трех рабочих дней со дня издания данного распоряжения.
10. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2016    
                                                                                                             № 541
Об утверждении Положения о порядке 


уведомления муниципальными служащими 

администрации Фроловского сельского 

поселения представителя нанимателя

( работодателя) о возникшем конфликте

 интересов или о возможности его возникновения.

В целях предотвращения возникновения конфликта интересов в администрации Фроловского сельского поселения, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Фроловского сельского поселения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Консультанту администрации сельского поселения Сергеевой Р.А. довести настоящее постановление до муниципальных служащих администрации Фроловского сельского поселения.

3. Опубликовать настоящее постановление в  информационном Бюллетене Фроловского сельского поселения  и разместить на официальном сайте поселения.

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                    С.Н.Чекменев

                                                                                                      УТВЕРЖДЕН
                                                                                            постановлением

                                                                                            администрации 

                                                                                            Фроловского

                                                                                            сельского поселения

                                                                                            от 08.12.2016 № 541 

ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими администрации Фроловского сельского поселения о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон о противодействии коррупции) и определяет порядок уведомления муниципальным служащим администрации Фроловского сельского поселения главы Фроловского сельского поселения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее соответственно - муниципальный служащий, глава поселении, конфликт интересов, уведомление о конфликте интересов), перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений и организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлении.

2. Понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» в настоящем Порядке применяются в значениях, определенных Федеральным законом о противодействии коррупции.

3. Во всех случаях возникновения у муниципального служащего конфликта интересов либо появления возможности возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан уведомить о данных обстоятельствах главу поселения (за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка) с указанием следующих сведений:

3.1. фамилия, имя, отчество муниципального служащего, заполняющего уведомление, его должность;

3.2. описание ситуации, при которой личная заинтересованность муниципального служащего (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им служебных обязанностей;

3.3. квалифицирующие признаки личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение муниципальным служащим служебных обязанностей (возможности получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями);

3.4. описание служебных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

3.5. по возможности предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить возможность возникновения конфликта интересов или урегулировать возникший конфликт интересов;

3.6. дата заполнения уведомления о конфликте интересов;

3.7. подпись лица, заполнившего уведомление.

Уведомление о конфликте интересов составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

4. Уведомление направляется для регистрации консультанту администрации Фроловского сельского поселения, ответственному по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - консультант).

Консультант обеспечивает регистрацию уведомления в журнале регистрации уведомлений о конфликте интересов по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Листы журнала регистрации уведомлений о конфликте интересов должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

Журнал регистрации уведомлений хранится в шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа.

5. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается для рассмотрения главе поселения.

Глава поселения в течение двух рабочих дней со дня получения уведомления направляет его в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованную в администрации Фроловского сельского поселения.

                                                                                        Приложение 1

                                                                                       к Порядку уведомления             

                                                                                       муниципальными служащими

                                                                                       администрации Фроловского

                                                                                       сельского поселения

                                                                                       о возникшем конфликте

                                                                                       интересов или о возможности 

                                                                                       его возникновения

                                                                 _____________________________________

                                                                                                                        (отметка об ознакомлении     

                                                                 Главе Фроловского сельского поселения

                                                                 _____________________________________

                                                                                         (инициалы, фамилия)

                                                                 _____________________________________

                                                                                                  (ФИО, должность муниципального служащего)

                                                                 _____________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

          Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: ___________________________________________________

______________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованной в  администрации Фроловского сельского поселения, при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___» __________ 20__ г. __________________               _______________________

                                                      (подпись)                                                     (инициалы, фамилия)

Уведомление зарегистрировано «___» __________ 20__ г.      рег. № ____________

______________________________________________________________________

(подпись, ФИО, должность специалиста)

                                                                                                                          Приложение 2

                                                                                       к Порядку уведомления             

                                                                                       муниципальными служащими

                                                                                       администрации Фроловского

                                                                                       сельского поселения

                                                                                       о возникшем конфликте

                                                                                       интересов или о возможности 

                                                                           его возникновения

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

муниципальными служащими администрации Фроловского сельского поселения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	№ п/п
	Дата 

регистрации
	Регистра-

ционный 

номер
	ФИО лица, 

направившего 

уведомление
	Должность лица, направившего уведомление
	ФИО, подпись

регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2016                                                                                                                 № 542
О проведении капитального 

ремонта общего имущества в 

многоквартирном доме в 2016 году

В соответствии с частью 6 статьи 189 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять решение о проведении капитального ремонта общего имущества в отношении многоквартирного дома по адресу: с.Фролы ул.Сибирская, д.51 расположенного на территории Фроловского  сельского поселения Пермского муниципального района, собственники помещений которых, формирующие фонд капитального ремонта на счете некоммерческой организации «Фонд капитального ремонту общего имущества в многоквартирных домах в Пермском крае» (далее – региональный оператор), не приняли решение о проведении капитального ремонта общего имущества, в соответствии с региональным  краткосрочным планом реализации Региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Пермского края, на 2015-2017 годы, утвержденным приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Пермского края от 12.08.2015 № СЭД-35-01-97-236 и предложениями регионального оператора  в 2016 году, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Бюллетене правовых актов Фроловского сельского поселения

Глава поселения


С.Н. Чекменев

Приложение

                                                                           к постановлению администрации

                                                       от 08.12.2016    № 542  

ПЕРЕЧЕНЬ

многоквартирных домов, собственники помещений которых не приняли решение

о проведении капитального ремонта общего имущества в 2016 году

	№ п/п
	Адрес МКД
	Общая площадь помещений МКД, кв. м.
	Перечень услуг и (или) работ по капитальному ремонту МКД
	Стоимость капитального ремонта МКД, руб.
	Источник финансирования работ по капитальному ремонту МКД

	1
	с. Фролы, Сибирская, 51
	153,3
	Ремонт крыши; инженерных сетей (электроснабжение, теплоснабжение, газоснабжение)
	394 883,94  
	Средства собственников


*МКД – многоквартирный дом


АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
016.12.2016                                                                                                                 № 591
Об утверждении перечня земельных

участков, предназначенных для

бесплатного предоставления

многодетным семьям
»

В соответствии со ст. 39.5 Земельного кодекса Российской Федерации,   ст. 3.3 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» (в ред. от 23.06.2014 № 171-ФЗ), Законом Пермского края от 01.12.2011 № 871-ПК «О бесплатном предоставлении земельных участков многодетным семьям в Пермском крае», Уставом Фроловского сельского поселения,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень земельных участков, предназначенных для бесплатного предоставления многодетным семьям согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в бюллетени Фроловского сельского поселения.
Глава поселения                          





   С.Н.Чекменев

                                                                                               Приложение 1 

УТВЕРЖДЕН постановлением

администрации Фроловского 

сельского поселения 

от 16.12.2016  № 591

Перечень земельных участков,

предназначенных для бесплатного предоставления 

многодетным семьям Фроловского сельского поселения

	№ п/п
	Местоположение земельного участка


	Кадастровый номер земельного участка
	Площадь земельного участка

(кв. м)
	Разрешенное использование земельного участка
	Категория земельного участка
	Обременения земельного участка

	1
	Пермский край, г.Пермь, Свердловский район, жилой район Бахаревка, участок 11
	59:01:4411069:303
	1440
	Индивидуальное жилищное строительство
	Земли населенных пунктов
	Отсутствуют

	2
	Пермский край, г.Пермь, Свердловский район, жилой район Бахаревка, участок 22
	59:01:4411069:275
	1415
	Индивидуальное жилищное строительство
	Земли населенных пунктов
	Отсутствуют

	3
	Пермский край, г.Пермь, Свердловский район, жилой район Бахаревка, участок 9
	59:01:4411069:289
	1429
	Индивидуальное жилищное строительство
	Земли населенных пунктов
	Отсутствуют



АДМИНИСТРАЦИЯ

ФРОЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
21.12.2016                                                                                                                 № 118-Р
Об определении площадок для запуска

 фейерверков на территории муниципального 

образования« Фроловское сельское поселение»

Руководствуясь Федеральным  Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии  с   Постановлением  Правительства Российской Федерации от 22.12.2009  года № 1052 « Об утверждении требований пожарной безопасности при распространении и использовании пиротехнических изделий»,   Устава  муниципального образования « Фроловское сельское поселение», и  в целях  обеспечения пожарной безопасности, предотвращения возникновения  пожаров, уничтожения  имущества граждан и организаций, снижения  количества пострадавших на них людей, в период  празднования Новогодних и Рождественских праздников  в  2016-2017 г.  :

     1.Утвердить   места  для запуска  фейерверков, согласно приложения. 
      2.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его опубликования в информационном бюллетене правовых актов Фроловского сельского поселения и официальном сайте администрации Фроловского сельского поселения.

    3.Контроль  исполнения данного распоряжения оставляю за собой.

Глава поселения                                                       С.Н.Чекменев

                                                                          УТВЕРЖДЕН

      распоряжением администрации

      Фроловского сельского поселения 

      от 21.12.2016 № 118-р

                                                      Перечень

площадок для запуска  фейерверков
	 №п/п
	 Населенный пункт 
	 Местонахождение площадки для  запуска  фейерверков

	1
	с.Фролы
	пустырь между домами № 8 и № 24 ул. Весенняя;

	2
	д.Бахаревка
	пустыри в южной и восточной  частях деревни

	3
	д.Большая Мось
	пойма р.Мось между ул. Центральная и ул. Заречная

	4
	д.Броды
	у пруда 

	5
	д.Вазелята
	пустырь  в  северной части деревни

	6
	д.Вашуры
	пустырь в юго-западной части деревни

	7
	д.Дерибы
	поле с  западной части  деревни

	8
	д.Жебреи
	прибрежная полоса р.Сылва, 

пустырь за ул.Степная

	9
	д.Замараево
	пустырь за ул.Новая

	10
	д.Замулянка
	берег р. Мулянка по ул.Зеленая 

	11
	д.Канабеково
	пустырь в юго-западной  части  деревни

	12
	д.Косогоры
	пустырь   у реки Мулянка

	13
	д.Костарята
	пойма р.Мось в южной части деревни

	14
	д.Красава
	поле с западной стороны деревни

	15
	пос. Лесоучасток
	пустырь  напротив остановки общественного транспорта ( за автодорогой)

	16
	д.Липаки
	поле в северо-западной части деревни

	17
	д.Мартьяново
	пойма р.Мось с восточной  стороны 

	18
	д.Молоково
	поле  в северной части  деревни

	19
	д.Никулино
	пустырь  в северо-западной части  

	20
	д.Няшино
	пустырь за автодорогой- 

д.Няшино- ст.Ферма

	21
	д.Огрызково
	пустырь в юго-восточной  части деревни

	22
	д.Паздерино
	у пруда

	23
	д.Плишки
	пустырь с восточной стороны ул. Фроловская

	24
	хутор Русское поле
	берег р.Сылва 

	25
	д.Симонки
	пустырь в южной части деревни

	26
	д.Таранки
	поле  с юго-западной стороны  деревни

	27
	д.Шуваята
	пустырь у реки Мулянка 

пустырь  со стороны  ул. Луговая

	28
	д.Якунчики
	пустырь в западной части деревни



